
INSPECTOR RESURSE UMANE- COD N.C. – 3423.3.2  

STUDII MEDII 

Cursul de Inspector de Resurse Umane este un curs practic de legislatie a muncii si 
urmareste specializarea personalului cu atributii in gestionarea resurselor umane, 
conform prevederilor Noului Cod al Muncii. 
MODULE 

1. Întocmirea şi gestionarea documentelor de evidenţă a personalului 
2. Organizarea recrutării şi selecţiei personalului 
3. Întocmirea şi gestionarea carnetelor / contractelor de muncă ale personalului 

angajat 
4. Întocmirea dosarului de pensionare 
5. Întocmirea ştatului de plată pentru personalul angajat 
6. Întocmirea şi depunerea declaraţiilor privind contribuţiile la bugetul de stat 
7. Lucrul în echipă 
8. Dezvoltarea profesională 
9. Oferirea informaţiilor privind problemele de personal 
10. Planificarea activităţii proprii 
11. Administrarea bazei de date de evidenţă a personalului utilizând PC –ul 

 
Durata: 1080 ore (360 teorie si 720 practica) 
 

BENEFICII PENTRU PARTICIPAŢI 
 
• Obţinerea de certificate recunoscute pe plan naţional şi internaţional; 

• Programele sunt certificate de către MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI EGALITĂTII DE 

ŞANSE şi de către MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII; 

• Cursurile se desfăşoară în săli dotate corespunzător; 

• Dobândirea de cunoştinţe şi abilităţi necesare realizării profesiilor respective, atât  

în cadrul organizaţiilor de stat, cât şi a celor privat; 

• Oferirea de consultanţă pe aspecte particulare, concrete,  întampinate de către 

participanţi în activitatea lor profesională; 

• Desfăşurarea unor cursuri interactive, cu accent pe aplicaţiile practice. 

 

 


