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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE FORMARE PROFESIONALA
SPIRU HARET

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament contine reguli privind criteriile generale de organizare si
functionare a activitatilor de formare continua desfasurate in Universitatea Spiru Haret.

Art.2. In prezentul regulament sunt precizate: modalitatea in care se iau deciziile de
catre Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret, numit in continuare CFPSH. modalitatea
de organizare si desfasurare a programelor de formare si dezvoltare profesionala continua si
modalitatea de alocare a veniturilor realizate prin derularea programelor de formare si
dezvoltare profesionala continua.

Art.3. Prevederile Regulamentului sunt elaborate in temeiul prevederilor urmatoarelor
documente:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

- Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea. structura si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar aprobata prin Ordinul ministrului educatiei. cercetarii. tineretului si sportului
nr. 5561/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al
Calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de programe de
formare continua si a programelor de formare oferite de acestia. aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5564/2011. modificata si
completatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3130/ 2013
si Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5442/08.10.2015. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3307/2013 privind aprobarea modelului
“Atestatului de formare continud a personalului didactic™ si modelului “Fisei competentelor si
disciplinelor/temelor, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor aprobata
prin Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr.353/5202/2003. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotéararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor:

- Carta Universitatii Spiru Haret.



Art. 4. Prezentul document reglementeaza activitatea Centrului de Formare Profesionala
Spiru Haret (CFPSH). personalului sau si este in acord cu Carta Universitatii Spiru Haret si
Codul de bune practici al cercetarii stiintifice din Universitatea Spiru Haret.

Art. 5. (1) Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret (CFPSH) functioneaza in cadrul
Institutului Central de Cercetare Stiintifica (ICCS), structura a Universitatii Spiru Haret. in
conformitate cu Hotararea Senatului Universitatii Spiru Haret din data de 14.04.2009.

(2) Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret are sediul in str. Italiand nr. 28,
sector 2, Bucuresti si se subordoneaza nemijlocit Institutului Central de Cercetare Stiintifica.

Art. 6. Misiunea Centrului de Formare Profesionala Spiru Haret este de a coordona
toate activitatile de formare profesionala continua la nivel de universitate.

Art. 7. Pentru indeplinirea misiunii sale. Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret
vizeaza urmatoarele obiective:

a) organizarea si desfasurarea de programe de formare si dezvoltare profesionala
continud de calificare si de specializare a adultilor, programe acreditate de Ministerul muncii
si protectiei sociale/Autoritatea nationala pentru calificari:

b) organizarea si desfasurarea de programe de formare si dezvoltare profesionala
continuda a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, programe acreditate la
directii de specialitate ale Ministerul educatiei:

¢) sustinerea furnizarii, organizarea si desfasurarea de programe de instruire moderne
in sistem clasic si/sau  online, dupa caz, folosind metode inovative de
predare/invatare/evaluare, a persoanelor adulte. cu prioritate a studentilor/masteranzilor si a
altor categorii de cursanti interesati de programele de formare profesionala continua
organizate/desfasurate de Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret, inclusiv personal
didactic si nedidactic din invatamantul preuniversitar si universitar;

d) oferirea de servicii de consultanta. servicii de formare profesionald/ educationale si
de cercetare catre diferiti beneficiari. institutii publice sau private:

e) sprijinirea dezvoltarii de resurse de invatare/ materiale didactice adecvate
programelor de formare continua organizate si desfasurate. in format tiparit si/ sau accesibile
online, pe platforma educationala Blackboard sau pe site-ul Centrului de Formare
Profesionala Spiru Haret.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CENTRULUI
DE FORMARE PROFESIONALA SPIRU HARET

Art. 8. (1) Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret este condus de un director
numit prin decizia rectorului Universitatii Spiru Haret.
(2) In cadrul Centrului de Formare Profesionald Spiru Haret functioneaza personal de
specialitate si personal auxiliar, dupa cum urmeaza:
a) coordonatori de programe de formare - personal academic angajat la Universitatea
Spiru Haret, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata:
b) formatori - personal academic angajat la Universitatea Spiru Haret, cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata/ determinata:
¢) personal angajat temporar la Universitatea Spiru Haret,
d) personal auxiliar angajat la Universitatea Spiru Haret: informaticieni, secretari/
referenti, operatori calculator, asistenti, ingrijitori.

Art. 9. Principalele atributii ale Directorului/ Coordonatorului CFPSH sunt:

a) elaboreaza planul strategic al Centrului de Formare Profesionala Spiru Haret:

b) prezintd. spre aprobare. Directorului ICCS, respectiv Rectorului Universitatii Spiru
Haret, dupa caz. programele de formare continua propuse a se organiza si desfasura si le



inainteaza spre avizare. catre Ministerul educatiei si cercetarii/ Autoritatea Nationalda pentru
Calificari:

¢) intocmeste devizele estimative de venituri si cheltuieli pentru programele de formare
continua organizate/ desfasurate:

d) coordoneaza activitatile de informare a cursantilor cu privire la:

- programele de formare continua oferite si tipul de diplome/ certificate/ atestate
obtinute la absolvire:

- cerintele de inscriere si serviciile oferite:

- taxele de studiu si costurile suplimentare:

- tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate:

- procedeele de examinare:

e) coordoneaza activitatile de mediatizare a programelor de formare continua oferite de
Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret:

f) stabileste legaturile de cooperare cu institutii similare din tard si din strainatate.
concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de profesori si cursanti;

g) asigura sistemul de administrare eficienta a bazelor de date ale Centrului de Formare
Profesionala Spiru Haret:

h) dezvolta si promoveaza politici clare si echitabile cu privire la elaborarea resurselor
de invatare, tipdrite si/ sau accesibile online, pe platforma elearning Blackboard sau pe site- ul
Centrului de Formare Profesionala Spiru Haret, dupa caz, aferente programelor de formare
organizate/ desfasurate, cu respectarea si asigurarea dreptului de autor. utilizarea tehnologiilor
informationale si accesul la acestea. distribuirea materialelor didactice. utilizarea mijloacelor
multimedia disponibile.

Art. 10. Principalele atributii ale coordonatorului programului de formare continua
sunt:

a) proiecteaza programul de formare continua prevazut a fi inclus in oferta Centrului de
Formare Profesionala Spiru Haret pentru care are atributii de coordonare:

b) intocmeste planul de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare, pentru
programul de formare continua prevazut a fi inclus in oferta Centrului de Formare
Profesionald Spiru Haret pe care il coordoneaza:

c) asigurd respectarea cerintelor academice impuse de reglementarile specifice si legale
aplicabile, in vigoare. cu privire la planul de invatamant si elaborarea fiselor disciplinelor/
programelor analitice aferente programului de formare continua pe care il coordoneaza
prevazut a fi inclus in oferta Centrului de Formare Profesionala Spiru Haret:

d) asigurd calitatea programului de formare continua pe care il coordoneazad. prin
desemnarea de formatori cu grade si calificari corespunzatoare:

€) monitorizeaza, in colaborare cu Directorul/ Coordonatorul Centrului de Formare
Profesionala Spiru Haret. elaborarea de resurse de invatare/ materiale suport de calitate:

f) intocmeste nota de fundamentare a taxei de studii aferente programului de formare
profesionala pe care 1l coordoneaza si o supune avizarii Directorului/Coordonatorului
Centrului de Formare Profesionala Spiru Haret:

g) asigurd informarea cursantilor la programul de formare profesionalda pe care il
coordoneaza, cu privire la orar, planificarea evaluarilor, asigurarea/distribuirea suporturilor de
curs/ aplicatii. etc.:

h) stabileste responsabilitatile formatorilor si ale echipei logistice si administrative.

Art. 11. Programele de formare si dezvoltare profesionald continua acreditate la
directiile de specialitate ale ministerelor de resort se organizeaza si se finalizeaza conform
normelor si metodologiilor legale aplicabile. in vigoare.

Art. 12. Sistemul de evaluare si certificare la programele de formare si dezvoltare
profesionala continua organizate/ desfasurate este conform legislatiei aplicabile, in vigoare.



CApITOLUL I
REGLEMENTAREA ACTIVITATII IN CADRUL
CENTRULUI DE FORMARE PROFESIONALA SPIRU HARET

Art. 13. In vederea atingerii misiunii si obiectivelor asumate. Centrul de Formare
Profesionala Spiru Haret destasoara urmatoarele activitati:

a) formarea continud, instruirea si perfectionarea personalului didactic din invatamantul
universitar §i preuniversitar:

b) formarea continua. instruirea si perfectionarea persoanelor adulte, cu prioritate a
studentilor/ masteranzilor si a altor categorii de cursanti interesati de programele de formare
profesionald continud organizate/ desfasurate de Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret:

c) prestarea de servicii de consultanta, servicii de formare profesionala/educationale si
de cercetare catre diferifi beneficiari. institutii publice sau private.

CAPITOLUL IV
NORMATIVE ADMINISTRATIVE

Art. 14. Centrul de Formare Profesionala Spiru Haret este finantat de Universitatea
Spiru Haret, din fonduri proprii si atrase, obtinute prin desfasurarea activitatilor care vizeaza
indeplinirea obiectivelor asumate.

Veniturile CFPSH realizate in urma activitatilor desfasurate se evidentiaza distinct in
contabilitatea Universitatii si vor fi destinate, cu precadere, sustinerii activitatilor curente ale
CFPSH.

Art.15. Personalul CFPSH 1si asuma obligatia de a respecta normele deontologice si
prevederile legislatiei privind proprietatea intelectuala si drepturile de autor.

Art. 16. Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul universitar in sedinta din data
de 01.10.2020.

RECTOR,

Conf. univ. dr. Aurelian AzBondiea
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